NORMAS DE SELECCION DE EMPLEO TEMPORAL DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA.

Art 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente resolucién tiene por objeto regular los sistemas de seleccion de personal
funcionario interino y laboral temporal, asi como la constitucion, gestién y
funcionamiento de las listas de empleo publico temporal de la Diputacion Provincial de
Almeria.

Estas bases serdn de aplicacion a todos los procesos de seleccion temporal para la
cobertura de vacantes, sustituciones o programas especificos, garantizando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de estas normas, los procesos de seleccion
temporal para los contratos formativos regulados en el art.11 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Art.2. Constitucion de las listas de empleo publico temporal

Las listas de empleo publico temporal se constituiran para cada cuerpo, especialidad o
categoria profesional mediante los siguientes instrumentos:

1. Listas derivadas de procesos selectivos permanentes, tanto de acceso libre como
de promocion interna: integradas por las personas aspirantes que, no habiendo
obtenido plaza definitiva, hayan superado todos los ejercicios del proceso
selectivo.

2. Listas derivadas de procesos selectivos temporales: convocadas expresamente
para la cobertura de necesidades urgentes e integradas por las personas aspirantes
gue hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo.

3. Ordenacion: el criterio de prelacién sera la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo correspondiente.

Art.3. Vigencia de las listas de empleo publico temporal
A. Listas derivadas de procesos selectivos permanentes de acceso libre.

Se establecen 3 periodos de vigencia para las listas provenientes de un proceso selectivo
permanente de acceso libre.

Primer periodo de vigencia: la lista proveniente de una seleccién permanente de acceso
libre estard vigente en un primer periodo hasta que haya una nueva lista que provenga de
una seleccion permanente de acceso libre.

Segundo periodo de vigencia: la lista proveniente de una seleccion permanente de acceso
libre estard vigente en un segundo periodo, desde la finalizacién del primer periodo hasta
que haya una nueva relacion que provenga de una seleccion permanente de acceso libre.
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Tercer periodo de vigencia: la lista proveniente de una seleccién permanente de acceso
libre estara vigente en un tercer periodo, desde la finalizacion del segundo periodo hasta
que haya una nueva relacion que provenga de una seleccidn permanente de acceso libre.
En todo caso, las listas que se encuentren en un tercer periodo de vigencia no podran tener
una antiguedad superior a 5 afios.

De este modo, como méaximo, podrén estar vigentes simultdneamente las tres ultimas
listas provenientes de selecciones permanentes.

B. Listas derivadas de procesos selectivos permanentes de promocion interna.

Se establece un Unico periodo de vigencia para las listas provenientes de un proceso
selectivo permanente de promocion interna hasta que haya una nueva lista de la misma
naturaleza.

C. Listas derivadas de procesos selectivos temporales de acceso libre.

Las listas provenientes de una seleccidn temporal de acceso libre estaran vigentes hasta
que haya una nueva lista proveniente de otra seleccién temporal de acceso libre.

Excepcionalmente, en caso de agotarse la lista Gnica vigente, podra reactivarse la vigencia
de listas provenientes de una seleccion temporal de acceso libre anteriores siempre que
no tengan una antigtiedad superior a 5 afos.

Art.4. Formacién de la lista Unica de empleo publico temporal

La gestion de las listas de empleo publico temporal se realizara a través de una LISTA
UNICA para cada cuerpo, especialidad o categoria profesional. La lista Unica esta
integrada por todas las listas de empleo publico temporal vigentes mencionadas en el
articulo anterior.

La ordenacion de la LISTA UNICA se realizara con la siguiente prelacion:

1. Lista derivada de un proceso selectivo permanente de acceso libre, en primer
periodo de vigencia.

2. Lista derivada de un proceso selectivo permanente de acceso libre, en segundo
periodo de vigencia.

3. Lista derivada de un proceso selectivo permanente de acceso libre, en tercer
periodo de vigencia.

4. Lista derivada de un proceso selectivo permanente de promocion interna.

5. Listas vigentes derivadas de procesos selectivos temporales ordenadas de mas
reciente a mas antigua.

Art.5. Clasificacion de los ofrecimientos de la lista tinica de empleo publico temporal
en turnos

Para efectuar nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales, dentro de
la lista Gnica se seguiradn dos turnos de ofrecimientos diferentes:

Turno 1:
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Turno 2:

Nombramiento de personal funcionario interino en plaza vacante o
sustituciones por liberacion sindical.

Contratacion laboral para la cobertura por sustitucion en plaza vacante o por
sustitucidn por liberacion sindical.

Nombramiento de personal funcionario interino y contrataciones laborales
distintos a los del turno 1.

Art.6. Obligacién de relacion electronica

De conformidad con la Ley 39/2015 y la normativa autonémica, todas las personas
integrantes de las listas estan obligadas a relacionarse con la Administracion a través de
medios electronicos en todas las fases.

Identificacion: El acceso a la Sede Electrénica requerird sistemas de firma
electrénica admitidos (Certificado digital, DNIe o Clave).

Actualizacién de datos: El personal aspirante es responsable Unico de
mantener actualizado su correo electronico y teléfono mévil en el sistema de
gestion.

Art.7. Situaciones de los candidatos

Las personas integrantes de la Lista Unica de empleo podréan hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

Disponible: Situacion ordinaria en la que la persona aspirante es susceptible
de recibir un ofrecimiento de nombramiento interino o contratacién temporal
por riguroso orden de prelacion.

Trabajando: Situacién en la que se encuentra prestando servicios en la
Diputacion Provincial de Almeria, ya sea bajo una relacion de caracter
funcionarial o laboral.

No Disponible: Situacidon en la que la persona aspirante por sancion temporal
por penalizacion no estando disponible para recibir el ofrecimiento.

Baja Definitiva: Situacion en la que la persona aspirante causa baja definitiva
en la lista por renuncia voluntaria expresa, sancion disciplinaria firme,
jubilacién o fallecimiento.

Alta preferente: Situacién excepcional a la que pasard aquella persona
aspirante que por una incidencia técnica en el funcionamiento del ofrecimiento
no hubiera obtenido dicho ofrecimiento. Esta situacion implicara que la
persona aspirante tenga preferencia de eleccion en el inmediato posterior
ofrecimiento de la misma naturaleza que se realice.

Limitaciones especificas:

1. El personal aspirante que se encuentre en situacion “Trabajando” por haber
aceptado un ofrecimiento del Turno 1 (vacantes o sustituciones por liberacion
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sindical) pasara automaticamente a la situacion de "No disponible” para
ofrecimientos del Turno 2.

2. El personal aspirante que haya agotado el plazo maximo previsto en la normativa
legal aplicable en materia de funcion puablica como funcionario interino por
acumulacion de tareas, o que con motivo de un nuevo nombramiento por esa
misma causa pueda rebasarlo, pasard automaticamente a la situacién de “no
disponible” para nuevos ofrecimientos de esta misma naturaleza en el Turno 2,
hasta que transcurra el periodo de interrupcion legalmente exigido.

3. El personal aspirante que haya alcanzado el limite m&ximo previsto legalmente
para contrataciones temporales de duracion determinada, o que pudiera superarlo
CON una nueva contratacion temporal, pasara a la situacion de «No disponible»
para ofrecimientos de esta misma naturaleza en el Turno 2, hasta que deje de
concurrir dicha circunstancia legal.

Art.8. Sistema electrénico de ofrecimientos (aviso y comparecencia)

Los ofrecimientos de nombramientos interinos o contrataciones temporales se realizaran
por riguroso orden de prelacion al personal aspirante que se encuentre en situacion
“Disponible”, o que lo estara a la fecha de inicio del nombramiento/contrato.

En los casos en los que no exista certeza sobre la fecha de inicio del
nombramiento/contrato, se considerard que estan disponibles quienes se encuentren en
situacion TRABAJANDO, conforme lo regulado en el articulo anterior, y cuya fecha de
finalizacidn prevista sea inferior a 7 dias naturales en el momento del ofrecimiento.

Se convocara a un ndmero de aspirantes determinado segun las caracteristicas de la
LISTA UNICA y de las necesidades del puesto a cubrir, estando obligados a participar
en dicho ofrecimiento. La no participacion implicara el rechazo por parte del personal
aspirante al ofrecimiento.

En caso de la no participacién, el personal aspirante debera presentar en el plazo de 7 dias
naturales, a través del Registro General de la Diputacion Provincial de Almeria,
documentacion acreditativa que justifique la no penalizacion.

El sistema electronico de ofrecimientos funcionara a través de la plataforma habilitada en
la Sede Electronica de la Diputacidn. El personal aspirante debera participar en los
procesos para los que haya sido convocado en dicha plataforma. Asimismo, podra
consultar el histérico de procesos en los que haya participado.

El procedimiento del ofrecimiento funcionara del siguiente modo:

1. Envio de Aviso: un aviso informativo mediante correo electrénico y/o SMS a
los candidatos convocados indicandoles que tienen un ofrecimiento
disponible.

2. Comparecencia en Sede: El personal aspirante dispondra de un enlace en el

correo electronico para acceder a la Sede Electronica de la Diputacién. No
obstante, podra acceder en todo momento a través de la Sede Electrénica de la
Diputacion a la plataforma de ofrecimientos.
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3. Plazos de Respuesta: El personal aspirante debera manifestar su aceptacion o
rechazo en el plazo establecido, que no sera inferior a 24 horas desde el envio
del aviso.

4, Efectos de la Inaccion: La falta de acceso o de respuesta en los plazos
indicados se considerara, a todos los efectos, como un rechazo del
ofrecimiento y situara al personal aspirante en estado de "No disponible".

Art.9. Régimen de renuncias y penalizaciones
Se establece el siguiente sistema de penalizaciones por renuncias:
1. Causas de Renuncia Justificada (Sin penalizacion):

No supondra penalizacion, siempre que se acredite documentalmente en un plazo de 7
dias naturales desde la finalizacion del plazo de la convocatoria del ofrecimiento, las
siguientes situaciones:

. Estar prestando servicios efectivos por cuenta propia o ajena en cualquier ente
del sector pablico o empresa privada en el momento del ofrecimiento.

. Estar en situacion de incapacidad temporal.

. Estar disfrutando de permisos por nacimiento, adopcién, guarda con fines de

adopcidn o acogimiento.

Se considerara renuncia justificada, y no conllevara penalizacién alguna, el cese
voluntario de un aspirante que se encuentre prestando servicios en la Diputacion
Provincial de Almeria mediante un nombramiento o contrato derivado de un ofrecimiento
del Turno 2, cuando dicho cese tenga por objeto aceptar un ofrecimiento para una plaza

vacante o sustitucion por liberacion sindical encuadrada en el Turno 1.

2. Causas de Renuncia Injustificada y Penalizacion:

Tendran la consideracion de renuncia injustificada, conllevando la penalizacion prevista
en este reglamento, las siguientes conductas:

Rechazo Expreso: la manifestacion explicita de no aceptar el ofrecimiento
sin concurrir ninguna de las causas justificadas del apartado anterior.
Inaccién o Silencio (Renuncia T4cita): La falta de participacion o respuesta
al ofrecimiento en el plazo y forma establecidos, sin acreditacion de causa
justificada.

Desistimiento Post-Adjudicacion: El desistimiento del aspirante en
cualquier momento posterior a la finalizacion del plazo de la convocatoria una
vez haya resultado adjudicatario del mismo.

Incomparecencia en la Firma del Contrato/Toma de Posesion (Renuncia
Presunta): La falta de personacién para la firma del contrato o toma de
posesion en la fecha y hora indicadas por los servicios de Recursos Humanos,
o la falta de aportacion de la documentacion preceptiva, por causas imputables
a la persona interesada.
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. Abandono Prematuro: El cese voluntario antes de la finalizacién del periodo
objeto del nombramiento o contratacién, salvo que sea por las causas de
mejora de turno previstas en el punto anterior.

El rechazo de un ofrecimiento sin causa justificada o la falta de respuesta en plazo
acarreard las siguientes sanciones:

. Primera renuncia injustificada: El personal aspirante pasara a la situacion
de "No Disponible" y no recibira nuevos ofrecimientos durante un periodo de
12 meses para ofrecimientos del Turno 1 y 3 meses para ofrecimientos del
Turno 2.

. Segunda y posteriores renuncias injustificadas: El personal aspirante
pasard a la situacion de "No Disponible” y no recibir& nuevos ofrecimientos
durante un periodo de 24 meses para ofrecimientos del Turno 1y 6 meses para
ofrecimientos del Turno 2.

Las sanciones se impondrén para los ofrecimientos de la lista Gnica del cuerpo o categoria
en los que se produzca la renuncia injustificada.

Art.10. Periodo de prueba

Seran excluidas de la lista Unica de aspirantes declarados/as capacitados/as para la
prestacion temporal de servicios en un determinado puesto o plaza las personas que, no
superen el periodo de prueba correspondiente, 0 hayan sido despedidas de su puesto de
trabajo o sancionadas por la comision de una falta grave o muy grave.

Art.11. Procedimientos extraordinarios de seleccion por urgencia o ausencia de
candidatos

En los casos en los que habiéndose declarado desiertas las convocatorias de los candidatos
de la lista Gnica para ofrecimientos del turno 2, y bajo criterios de urgencia y necesidad,
la Diputacion podré proceder a un nombramiento/contratacion temporal convocando a los
aspirantes suspensos y con algun ejercicio aprobado en el ultimo proceso selectivo de
caracter permanente de acceso libre. Ordenandose, en primer lugar, por mayor ndmero de
gjercicios aprobados y en segundo, por mayor puntuacion total obtenida. En caso de
resultar desierto dicho proceso de seleccion o no existir aspirantes, se efectuara una nueva
convocatoria con los aspirantes suspensos y con algun ejercicio aprobado en el dltimo
proceso selectivo de caracter temporal de acceso libre, con el mismo orden de prelacion
mencionado para el anterior supuesto.

En caso de no existir aspirantes que retinan los requisitos mencionados en el parrafo
anterior, o quedar desierto el ofrecimiento, la Diputacion podra optar, de forma motivada,
por alguno de los siguientes procedimientos extraordinarios de seleccion, para
nombramientos/contrataciones cuya duracion no sea superior a 6 meses:

a) Efectuar un ofrecimiento convocando a los aspirantes suspensos y sin ningun
gjercicio aprobado, asi como, los aspirantes retirados o no presentados en el Gltimo
proceso selectivo de caracter permanente de acceso libre. En primer lugar, se
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b)

c)

convocara a los aspirantes suspensos y sin ningln ejercicio aprobado y, en
segundo lugar, se convocard a los aspirantes retirados y, en tercer lugar, se
convocara a los aspirantes no presentados. En este caso, la valoracion de los
candidatos se llevara a cabo por una Comision de Valoracion técnica que
baremard los curriculums atendiendo estrictamente a los requisitos del puesto,
pudiendo realizar una prueba practica de aptitud si se considera necesario.
Efectuar un ofrecimiento a través del colegio oficial profesional correspondiente
al puesto a cubrir, de la provincia de Almeria, solicitando a los interesados que
remitan a través de medios electronicos curriculum vitae a la Diputacion de
Almeria. En este caso, la valoracién de los candidatos se Ilevara a cabo por una
Comisién de Valoracion técnica que baremard los curriculums atendiendo
estrictamente a los requisitos del puesto, pudiendo realizar una prueba practica de
aptitud si se considera necesario.

Efectuar un ofrecimiento al servicio publico de empleo solicitando los perfiles que
se adeclen a los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria de cada
puesto/plaza. Los aspirantes seran entrevistados por un tribunal de 3 miembros
nombrado por resolucion de la Presidencia. El tribunal aprobara una propuesta de
nombramiento o contratacion de aquellos aspirantes que superen la entrevista
ordenandolos de mayor a menor puntuacion.
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